
ｱﾙﾊﾞｲﾄ・他
-

：

：

：

：

：

：

：

：

募集要項

募集職種 諸手当

職種内容 昇給

賞与

勤務地

勤務時間

応募資格

休日

休暇

給与 福利厚生

応募方法

試用期間 選考方法

雇用実績 障がいへの配慮

下肢 運動 視覚 聴覚

○ - - -

平衡 腎臓 肝臓 呼吸器

- - - -

直腸 知的 精神 その他

- ○ ○ -

　私たちのミッションは、安全で安心してご利用いただける輸
送サービスの提供を通して、お客さまに「乗るたびにドラマが
ある」リアルな感動体験をお届けすることです。　募集職種
は、具体的には、駅や収入金管理の営業事務や、総務広報・勤
怠・給与・財務会計の事務など一般管理業務に従事していただ
く予定です。

家族手当、超過勤務手当、深夜早朝勤務
手当、深夜割増手当、年末年始手当、技
能資格手当、作業手当、家賃補助など

　　　東京モノレール株式会社　　　

小腸

-

業績により原則として年2回

年次有給休暇、リフレッシュ休暇、褒賞
休暇、忌引休暇、結婚休暇、分べん休
暇、出産休暇（配偶者の出産時に使用で
きる休暇）、保存休暇（失効した年休を
一定数保存できる休暇）など

-

書類選考、面接（複数回）など。

ぼうこう

履歴書・障害者手帳のコピーを下記に送
付
<送付先>
〒105-5110　東京都港区浜松町二丁目4番
1号　世界貿易センタービルディング南館
10階
　東京モノレール株式会社　総務部採用
担当　宛

・社会保険完備（健康保険・厚生年金・
雇用保険・労災保険）
・家賃補助、持家支援、財形貯蓄、社員
預金
・JR東日本グループ持株会、同グループ
ベネフィット・ワン
・自己啓発支援、退職金制度、社員食
堂、健康相談室など

あり　（3か月間　本採用時と労働条件の変更なし）

給与／初任給
＜新卒採用＞
大学卒・大学院了　　月給207,728円　※諸手当別
短大・専門・高専卒　月給196,660円　※諸手当別
＜経験者採用＞
月給186,536円～227,320円 ※諸手当別
※経験者採用の給与は、年齢や社会人経験を考慮のうえ、社内
規程により決定します。
※試用期間中も給与に変わりありません。

＜新卒採用＞
大学院、大学、高専、短大、専門学校の全学部全学科対象
※2026年3月までに上記の学校を卒業見込み、修了見込みの方
※既卒3年以内の方も応募可能
＜経験者採用＞
高等学校卒業以上で応募する年度の末日時点の年齢が満35歳ま
での方。

〇管理部門：土曜、日曜、祝日など
〇現業部門：年間111日（月最低8日）

　　　■事業内容

1959年8月

　　　■事業所

鉄道事務職

空港アクセスを中心としたモノレールによる鉄道事業等

東京都（港区浜松町・大田区昭和島・大田区羽田空港）

116億円（2024年3月時点）

-

画像貼付欄

　私たち東京モノレールは、羽田空港と都心を結ぶ空港アクセスとし
て、ご利用いただくお客さまに感動を提供すべく、日々運行していま
す。また、近年では、エリアマネジメントによる地域の賑わい創出
や、沿線の学校と連携した交通安全教室など、より多くのお客さまに
当社を知っていただく取り組みにも力を入れています。　私たちと一
緒に、安全で安心してご利用いただける輸送サービスや沿線のまちづ
くりを通して、お客さまや地域の皆さまにリアルな感動体験をお届け
しませんか。当日は、ぜひ東京モノレールのブースへお越しくださ
い。お待ちしております。

体幹

-

心臓

-

-

上肢

言語

就業時間配慮可能

バリアフリーオフィス

東京都港区浜松町二丁目4番1号　世界貿易センタービルディング南館10階

318名（2024年4月時点）

　　　■代表者

　　　■売上高

代表取締役社長宮田　久嗣

1億円

　　　■設立

　　　■本社所在地

　　　■資本金

　　　■従業員数

正社員
2023～2026年新卒・中途

契約社員
-

配属先配慮可能

通院配慮可能

健康管理室あり

派遣社員
-

配属先により異なります。
〇管理部門の場合フレックスタイム制を
適用、原則として始終業時刻に定めはあ
りません。1日の標準労働時間7時間40
分。コアタイムなし。
〇現業部門の場合１箇月単位の変形労働
時間制を適用、始終業時刻は職場により
異なります。
例：日勤9：25～17：55（内1時間休憩）

東京（港区、大田区）

原則として年1回

採用担当者からのメッセージ

企
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経験者新卒


