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募集要項

募集職種 諸手当

昇給

職種内容

賞与 業績等を勘案して年2回（7月・12月）

勤務地

勤務時間

応募資格 休日

休暇

福利厚生

給与

試用期間

応募方法

選考方法

雇用実績 障がいへの配慮

下肢 運動 視覚 聴覚

○ - ○ -

平衡 腎臓 肝臓 呼吸器

- ○ - -

直腸 知的 精神 その他

○ ○ ○ ○

あり
【期間】最大6か月
【条件】同条件
※状況に応じて、試用期間が短くなる可能性あり

書類、面接（複数回を予定）

神奈川、新潟、和歌山、東京、大阪など会社
が定める場所

横浜事業所8:00～17:00
新津・和歌山事業所8:30～17:30
（休憩：70分、実労働時間：7時間50分）
※一部部署でフレックスタイム制を導入

【事務職】
総務・財務などの事務、あるいは鉄道車両および鉄道コンテナに
関わる営業、資材調達等の業務。
【技術職】
鉄道車両および鉄道コンテナの設計、解析、検査等の業務。
【技能職】
溶接、配管、内装、塗装等、鉄道車両および鉄道コンテナの製造
に関わる直接作業。

※障がいの程度やご自身の経験・スキルに合わせてご提案いたし
ます。各事業所の技術職、事務職、技能職の幅広い部門で、障が
いをお持ちの方が活躍しています！

【新卒採用】
国内外の大学院、大学、短期大学、高等専門学校、専門学校を
2025年4月から2026年3月までに卒業（見込）・修了（見込）の
方、もしくは2022年4月から2025年3月までに卒業・修了した方。

【経験者採用】
年齢：59歳まで（定年60歳のため）
※学歴・経験・免許資格：不問

203,600円〜408,100円

-

画像貼付欄

ステンレス車両の販売拡大や海外事業の積極展開などを通じ、当社事業
をさらに発展させるため、何事にも前向きで積極的に取り組める方を求
めています。
【求める人物像】
■チームで行動できる方
■プロフェッショナルを目指せる方
■率先して課題に取り組める方

※スキル・経験等を踏まえた上で、契約社員としての採用をご相談する
場合があります。（勤務状況等により正社員登用実績あり）

体幹

-

心臓

○

-

上肢

言語

小腸

-

○

ぼうこう

独身寮・社宅（入居条件有り）、テレ
ワーク制度（間接部門）、各種社会保険
完備など

履歴書（写真貼付）、職務経歴書をメー
ル送付または郵送
※就業上配慮のため、障害の状況や配慮
事項等を可能な範囲で応募書類に記載し
てください

神奈川県横浜市金沢区大川3番1号

1475名（2024年4月時点）

代表取締役社長　照井　英之

31億0,000万円

正社員
2023～2026年新卒・中途

契約社員
中途

年1回

2012年4月

鉄道車両、貨物用コンテナ、鉄道関連製品の設計、製造、販売

横浜事業所（神奈川）、新津事業所（新潟）、和歌山事業所、東京事務所、西日本支店（大阪）

転勤配慮可能

通院配慮可能

健康管理室あり

勤務地配慮可能

就業時間配慮可能

車通勤可能

派遣社員
-

通勤手当 （規程あり）、時間外手当、休
日出勤手当、家族手当、役職手当など

年間休日123日（うるう年は124日）
※就業カレンダーあり（原則として完全
週休2日制）
※一部部署で1年単位の変形労働時間制を
採用

年次有給休暇、産前産後休暇、慶弔休暇
など

　　　株式会社　総合車両製作所（J-TREC）　　

　　　■代表者

　　　■売上高

　　　■設立

　　　■本社所在地

　　　■資本金

　　　■従業員数

　　　■事業内容

　　　■事業所

377億2,300万円（2024年3月時点）

事務職、技術職、技能職
※新卒採用の応募資格がある方は、事務系総合職、技術系総合職
へもご応募いただけます

採用担当者からのメッセージ
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経験者新卒


