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	「KeYing」は、鉄道建設工事で磨いた高品質な安全教育を、各企業のニーズに合わせてeラーニングで実施するパッケージです。鉄道工事の現場では、人手不足や技術者の確保・育成が年々難しくなる一方、設備更新や安全対策の高度化が進み、必要な知識量は増え続けています。さらに、コロナ禍による集合研修の制約、講師不足、同一内容の繰り返しによる教育負荷といった課題も顕在化しました。
	これらを背景に、場所や時間に縛られず、安定した品質で学べる環境の整備が不可欠となっています。
	こうした鉄道工事教育の新しい形を実現するために、弊社はeラーニングによる教育・研修を社内で開始し、2024年12月から社外に向けた建設ビジネスとして「KeYing」を立ち上げました。

