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東日本旅客鉄道株式会社 

2026年度の賃金引上げ・夏季手当について 
 

 

 

 

 

 

１ 賃金引上げ 

  （人事・賃金制度改正）2025年5月8日JR東日本プレスリリース：JR東日本グループのさらなる飛躍に向けた新たな組織と働き方 

【URL：https://www.jreast.co.jp/press/2025/20250508_ho02.pdf 】 

（参考）【2026年4月1日からの初任給】 

 【現行】 
東京23区内勤務の場合 

【26年4月1日から】 
首都圏１都３県居住の場合 

増加額（増加率） 

総合職 

博士号 337,790円  358,000円  20,210円（ 6.0％） 

博士課程満期退学 ―  338,000円  ― 

修士了 295,540円  323,000円  27,460円（ 9.3％） 

大卒 275,300円  313,000円  37,700円（13.7％） 

高専卒 短専卒等 257,820円  307,000円  49,180円（19.1％） 

高卒 ―  301,000円  ― 

地域 

総合職 

博士号 316,055円  343,000円  26,945円（ 8.5％） 

博士課程満期退学 ―  323,000円  ― 

修士了 273,805円  308,000円  34,195円（12.5％） 

大卒 265,755円  298,000円  32,245円（12.1％） 

高専卒 短専卒等 257,820円  292,000円  34,180円（13.3％） 

高卒 232,865円  281,000円  48,135円（20.7％） 

ジョブ型 ―  360,000円  ― 

2026年2月26日JR東日本プレスリリース：2027年度採用計画について 

【URL： https://www.jreast.co.jp/press/2025/20260226_ho03.pdf 】 

 2026年度 2025年度 

賃金引上げ 平均 43,125 円（11.36％） 平均 21,727円（6.12％） 

 
基
本
賃
金 

ベースアップ 平均  3,271円（0.92％） 平均 13,782円（3.90％） 

 昇給 平均  3,271円（0.92％） 平均 6,389円（1.78％） 

 制度改正による 

基本賃金の引上げ 
平均 14,418円（3.88％） ― 

 制度改正による 

各種手当等の引上げ 
平均 22,165円（5.64％） 平均 1,556円（0.44％） 

 

⚫  ベースアップ及び昇給に加え、2026年4月1日実施予定の制度改正による引上

げを含め、全体で平均4万円超（平均約11％）の賃金引上げを実施します。 

（初任給は2026年4月実施予定の引上げも含め2万円超の引上げとなります。） 

⚫  夏季手当は昨年度比＋0.1ヶ月の2.9ヶ月とし、その平均支給額は、会社発足

以来最高の額となります。 

https://www.jreast.co.jp/press/2025/20250508_ho02.pdf
https://www.jreast.co.jp/press/2025/20260226_ho03.pdf


２ 夏季手当 

 2026年度 2025年度 

支給月数 2.9ヶ月分 2.8ヶ月分 

平均支給額 1,093,200 円 1,049,200円 

 

 

 


