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小美玉市役所 
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東日本旅客鉄道株式会社 水戸支社 

東日本電信電話株式会社 茨城支店 

 

茨城県内 産官連携による県内中核人材の育成を目的とした異業種交流研修 

「いばらき創生プロジェクト」について 

 

 茨城県内 6 団体(地方公共団体:3 団体、民間事業者:3 社)※1 は、中堅職員・社員の交流・キャリア開発、地域・社会

課題等について検討し、茨城県内地方創生の礎となることを目指し、「いばらき創生プロジェクト」を開催します。 

 ※1 詳細は「4. 参加団体」を参照 

 

1. 概要 

茨城県内の業界・業種の異なる事業者・団体等の中堅社員が集まり、SDGｓを意識したまちづくり等の時流に沿った

テーマ実現に向けて、新たな戦略プランを自由な発想で立案し、発表する、研修プログラムを実施します。(全日程オンサ

イトでの研修を実施し、その間に各グループでの任意によるオンライン検討会を実施。) 

 

2. 開催目的 

茨城県内 産官連携による県内中核人材の育成を目的とした異業種交流研修を通し、下記を目指します。※2 

 ・ 所属団体に留まらず、広い視野で茨城県全体の活性化や社会課題を解決していく県内中核人材の育成 

・ 将来的に核要員となっていく人材同士を交流させることで、中長期的な質の高い人脈形成と茨城県内地域創生の

礎の場を創出 

・ 自らの専門分野とは異なる分野や、他企業・地方公共団体の同年代のビジネスパーソンと触れることを通じた、視野・ 

視座の拡大 

・ 社外からの眼を通じた、自らの市・企業や自分自身の立ち位置に対する理解の深化 

※2 将来的に目指す姿の詳細は、別紙１をご参照ください。  

 

3. 開催日時※3 

＜前半日程＞ 

2022 年 5 月 19 日(木) 13:00 ～ 17:30 

2022 年 5 月 20 日(金)  9:00 ～ 17:30 

＜後半日程＞ 

2022 年 6 月 24 日(金) 9:00 ～ 17:30 

 ※3 カリキュラムスケジュール詳細は、別紙２をご参照ください 

 



4. 参加団体 

＜地方公共団体＞ 

・ 小美玉市役所 

・ 土浦市役所 

・ 水戸市役所 

＜民間事業者＞ 

・ 株式会社日立製作所 関東支社 茨城支店 

・ 東日本旅客鉄道株式会社 水戸支社 

・ 東日本電信電話株式会社 茨城支店 

 

5. 参加人数 

  18 名(各団体 3 名参加、1 グループ 6 名×3 チーム構成) 

 

6. 開催場所 

東日本電信電話株式会社 茨城支店 北見ビル 501 会議室 

(〒310-0061 茨城県水戸市北見町 8-8 NTT 北見ビル 5 階 501 会議室) 

 

 

 



【別紙1】「いばらき創生プロジェクト」で将来的に目指していく姿イメージ

官 産

関連団体

地方公共団体 茨城県内企業

SDGｓ

カーボンニュートラル

環境問題

地元就職率の向上

新ビジネスの創出 共同実証

人材育成

若手人材の流出

関係人口の減少

住み続けたいまちづくり

地域創生・
社会課題の解決

商品開発

地球規模の課題

地域の課題

新規ビジネスの創出

地域活性化

茨城県内 産官連携による県内中核人材の育成を目的とした異業種交流研修を通し、下記を実現します。
① 質の高い人脈形成
② 茨城県内地域創生の礎の場を創出・形成
③ 異業種理解、地域・社会課題について考える機会を創出

アライアンス創出



【別紙2】カリキュラムイメージ：前半日程

前半日程カリキュラムイメージとなります。前半一日目では、チームビルディングや課題解決フレームワークを学ぶ演習を実施し、
主題テーマ検討に備え、意識合わせを図ります。前半二日目は、主題テーマの課題設定や今後の進め方協議を実施します。

＜前半開催①：5/19（木）＞

12：45 ～ 13：00 受付

13：00 ～ 14：30 オリエンテーション（挨拶・趣旨説明 等）

14：30 ～ 15：00 チーム内自己紹介

ー 休憩 －

15：15 ～ 17：00 課題解決フレームワーク

17：00 ～ 17：20 総括

17：20 ～ 17：30 明日のスケジュール共有・片付け

＜前半開催②：5/20（金）＞

8：45 ～ 9：00 受付

9：00 ～ 9：30 オリエンテーション（前日の復習と本日の流れ等）

9：30 ～ 10：00 チーム内事前ワーク共有

ー 休憩 －

10：15 ～ 11：30 チーム内テーマに対するディスカッション
（進め方・現状把握）

ー 昼食休憩 －

12：30 ～ 14：30 チーム内テーマに対するディスカッション（現状把握）

ー 休憩 －

14：45 ～ 16：45 チーム内テーマに対するディスカッション（課題設定）

16：45 ～ 17：00 チーム内今後の進め方相談

17：00 ～ 17：20 総括・次回開催案内

17：20 ～ 17：30 アンケート・片付け

前半開催



カリキュラムイメージ：後半日程

8：45 ～ 9：00 受付

9：00 ～ 9：30 オリエンテーション（挨拶・趣旨説明 等）

9：30 ～ 12：00 チーム内テーマに対するディスカッション（最終発表調整）

ー 昼食休憩 －

13：00 ～ 13：30 チームA 発表（発表20分、質疑10分）

13：30 ～ 14：00 チームB 発表（発表20分、質疑10分）

ー 休憩 －

14：15 ～ 14：45 チームC 発表（発表20分、質疑10分）

14：45 ～ 15：15 発表を聞いて、各チームにて気づき共有・発表

15：15 ～ 16：00 投票（MVP・チーム採点）

16：00 ～ 16：30 各団体より総評（各5分 × 5～6団体）

16：30 ～ 16：40 表彰式

16：40 ～ 17：00 記念撮影

17：00 ～ 17：30 総評・感想・次回以降構想・クロージング・アンケート

後半日程（6/24（金））

後半日程カリキュラムイメージとなります。午前中に最終発表調整を行い、午後から発表になります。
チーム内でのMVPやチーム優勝を定めることで、モチベーション向上を図ります。


