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2020 年度採用計画について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１  採用計画（新卒採用・中途採用合計）  

○  総合職        140 人程度  

○  エリア職       1,660 人程度 

   【合  計】       1,800 人程度 

 

２  採用職種 

(1) 総合職（大学・高等専門学校卒業者、大学院修了者） 

総合職は、海外事業を含めたあらゆるビジネスフィールドで経験を積み、ＪＲ東日本グループの

持つ経営資源を最大限に活用して、環境の変化を先取りした新たな価値を社会に提供していくと

ともに、グループ全体のマネジメントに携わることを期待しています。 

 

(2) エリア職（大学・高等専門学校・短大・専修学校・高校等卒業者、大学院修了者） 

エリア職は、東日本の各エリアを軸にしたビジネスフィールドで地域社会の発展に深く貢献し、

エリア全体のマネジメントに携わって頂きます。また、エリアを超えて海外等幅広いフィールド

でマネジメントを担って頂くことも期待しています。 

 

３ 入社時期 

  2020 年 4 月 

※ 海外から日本の大学・大学院に留学されている方、または海外の大学・大学院で学ばれている

方等で、卒業時期が 2020 年 3 月末以外の大学・大学院に在籍している方については、2019 年

秋の入社が可能です。 

 

新卒採用の詳細は、ＪＲ東日本の採用ホームページをご覧ください。

（http://www.jreast.co.jp/recruit/student/） 

   ※ 中途採用の募集要項は夏頃公表します。 

 

東日本旅客鉄道株式会社（東京都渋谷区、代表取締役社長 深澤 祐二）は、2020 年度採用につ

いて以下の通り実施します。全体の採用規模は、新卒採用と中途採用を合わせて 1,800 人程度とし

ます。お客さまの生活を支える使命感と、環境の変化に適応して変革に挑み続けられる多様な人材

を求めています。 

 なお、2020 年度採用より、「ポテンシャル採用」は「総合職」、「プロフェッショナル採用」は「エ

リア職」に名称を変更します。 


