
  

2024年度 学園評価  

 

1．目的 

当学園の運営に関する課題の改善・教育活動の質向上を目的に自己点検・自己評価を行う。 

2．評価方法 

  評価は看護師養成所の自己点検・自己評価指針をもとに、8分野 40項目について全教職員を対象に実施し、その集

計結果をもとに全教職員で評価した。 

3．結果 

 １）学校経営 

   学園の組織目標の達成に向けて教職員が協働して取り組みました。 

 ２）教育課程・教育活動 

   年度開始時に教育課程の考え方を教員間で再確認しあい、授業計画のブラッシュアップを図り教育活動 

を行いました。 

 ３）入学・卒業対策 

入学時より、学生へ学校生活・専門科目の学習に順応していけるよう個別指導を行っています。 

当校の看護師国家試験合格率は 7年連続で100％になりました。また、就職率は100％です。 

４）学生生活への支援 

各学年に担当教員を配置し、学生の個別に応じた支援を行っています。学習支援や修学資金の貸与制度によ 

り、学業継続のサポートをしています。学生の精神面の健康に対して学校カウンセラーと協力して支援体制   

をとっています。 

 ５）管理運営・財政 

年間計画に基づき予算・事業を行っています。学事委員会・教務会で運営方針を明確にして進めていきまし 

た。学校運営に学生の意見を反映するよう努めています。 

 ６）施設設備 

施設の建て替えにより設備・教材を充分に整備しています。 

 ７）教職員の育成 

教員間で定期的に学習会を開催しました。学会や研修の伝達講習を行い学びを共有し、教育活動につなげて 

います。また、附属病院の各種研修・セミナーに参加し研鑽しました。 

 ８）広報・地域活動 

ホームページの定期的な更新と受験生が求める情報掲載に努めました。 


