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ドローン活用 

電気SIOでは多くの社員が海外に渡航しています。
また、来日される海外鉄道事業者に対して研修の支援も実施しています。

社員一人ひとりが活躍するため、社員育成に力を入れるとともにダイバーシティあふれる職場づくりを推進しています。

HUMAN RESOURCE╱DEVELOPMENT

海外で活躍する電気SIOの社員

次代を担う人材育成・交流

© OpenStreetMap contributors

■主な目的
・インド高速鉄道プロジェクトにかか

わる支援（技術支援）
・ジャカルタMRT施工監理
　／O＆Mマネジメントコンサルティ

ング
・ミャンマー国鉄改良施工監理
・海外製品技術調査
・国際規格開発審議
・国際展示会視察

■これまでの主な渡航国

イベント 多様な働き方

東京オフィスリチャージ電気SIO ファミリーデー

鉄道技術フォーラム（オンライン開催）

海外でのコンサルティング業務海外技術支援業務 海外鉄道事業者への研修支援

TECHNICAL MANAGEMENT

INFORMATION

JR東日本グループの電気部門全体の技術力向上を図っています。

鉄道を安全に運行するための、機器の機能及び
部材の性能に関する仕様を制定しています。

電気設備工事における技術検討書及び制御図表等の審査を通じ
て、安全性を確認しています。

新技術導入時の教育・指導を行っ
ています。

設備規格の制定　 技術審査

技術指導機器仕様打合せ

性能試験

メーカー各社との関わり

図面類審査・指導　

最新IP技術の指導

点群データ撮影の技術指導
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社員数 平均年齢

※4⽉1⽇時点⼈数（出向受を除く）、年度末年齢

2022.6.22に組織再編

単位：人数 単位：歳
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⼯事費

単位：億円

工事費　社員数と平均年齢


