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対象期間

2013年4月1日〜2014年3月31日（実
績データに関しては、2013年度を対
象期間としましたが、活動内容につい
ては一部それ以前のもの、及び本書発
行直近のものも含んでいます）

対象範囲

公表数値

JR東日本とJR東日本グループ73社

なお、実績データに関しては、個別に
記載している場合を除き、JR東日本が
集計対象範囲となっています。

公表数値については、端数処理により
合計が一致しない部分があります。

注… 環境パフォーマンスデータの保証対象について
本報告書に掲載している環境パフォーマンスデータについ
ては、その信頼性を担保するため、「KPMGあずさサステナ
ビリティ株式会社」による限定的保証を受けておりますが、
保証対象となっている情報を明確にするため、保証対象とした
情報については 「☆」を付しています。
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より詳細な情報は当社ホームページをご覧ください。

http://www.jreast.co.jp/company/csr/

会社概要

社　　名

所 在 地
設　　立
資 本 金
社 員 数

東日本旅客鉄道株式会社　
East Japan Railway Company
東京都渋谷区代々木二丁目 2番 2号
1987年 4月 1日
2,000 億円
59,237 名（2014年 4月 1日現在）

　「CSR報告書」は、JR東日本グループに

おける様 な々取り組みについて、正確かつ分

かりやすく紹介するとともに、様 な々ステーク

ホルダーの方とコミュニケーションを図ること

を目的として発行しております。「CSR報告

書2014」では、特に2012年10月に策定した

「グループ経営構想Ⅴ 〜限りなき前進〜」

に関連する特集やインタビューを掲載してい

ます。

　本報告書は、「環境」「安全」「社会」のそ

れぞれの側面で特に進捗のあった情報等を

掲載しているため、当社グループ全体の取り

組みについては、当社ホームページをご覧く

ださい。
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