
 （人）
男性 女性

2017年度 2018年度 2019年度 2017年度 2018年度 2019年度
本社 3,666 3,691 5,651 964 982 1,149
東京支社 9,222 9,019 8,500 1,570 1,654 1,740
横浜支社 4,043 3,932 3,756 628 681 718
八王子支社 3,257 3,196 3,051 434 485 514
大宮支社 3,778 3,688 3,410 461 504 522
高崎支社 2,245 2,106 1,935 288 304 326
水戸支社 2,147 2,027 1,938 220 240 256
千葉支社 3,816 3,694 3,528 607 640 689
仙台支社 4,876 4,507 3,456 578 615 634
盛岡支社 3,013 2,777 2,155 257 286 289
秋田支社 2,198 1,995 1,808 184 198 211
新潟支社 3,118 2,886 2,387 273 294 297
長野支社 2,242 2,129 1,911 215 225 245
東京工事事務所 672 646 623 87 107 109
東京電気システム開発工事事務所 833 836 843 101 104 111
東北工事事務所 407 391 387 45 45 47

合計 49,533 47,520 45,339 6,912 7,364 7,857

［ 従業員一人あたりの年間平均研修時間 ］

［ 団体交渉協定の対象となる全従業員の比率（2019年4月1日時点） ］

［ 従業員の新規雇用者と離職者の総数（新規雇用者数・・・年度内採用者（正社員のみ）） ］

［ 地域別・男女別の従業員数（2019年4月1日時点） ］

（人）
2017年度 2018年度 2019年度

組合員数 49,467 20,857 14,343
全従業員数 56,445 54,884 53,196
比率 87.6% 38.0% 27.0%

2016年度 2017年度 2018年度
年間研修時間 2,039,400 1,809,560 1,756,288
従業員数 57,576 56,445 54,884
年間平均研修時間 35 32 32

 （人）
新規雇用者 離職者

2016年度 2017年度 2018年度 2016年度 2017年度 2018年度
男性 1,320 1,292 1,302 2,873 3,340 3,627
女性 579 572 592 130 130 133

（人）
新規雇用者 離職者

2016年度 2017年度 2018年度 2016年度 2017年度 2018年度
30才未満 1,498 1,563 1,576 79 103 158
30才～50才 386 296 316 158 164 186
50才超 15 4 2 2,766 3,203 3,416

（人）
新規雇用者 離職者

2016年度 2017年度 2018年度 2016年度 2017年度 2018年度
本社 153 153 139 156 184 167
東京支社 438 470 480 476 464 563
横浜支社 196 158 165 184 204 280
八王子支社 127 139 140 137 147 229
大宮支社 151 154 150 201 191 253
高崎支社 76 84 86 184 215 196
水戸支社 48 59 62 167 171 144
千葉支社 180 177 185 199 268 277
仙台支社 148 153 163 477 542 525
盛岡支社 76 79 68 242 305 357
秋田支社 62 40 41 163 241 239
新潟支社 88 73 70 209 294 299
長野支社 57 42 42 129 160 155
東京工事事務所 27 32 40 40 39 29
東京電気システム開発工事事務所 40 35 42 15 24 29
東北工事事務所 32 16 21 24 21 18

 （時間、人）

新幹線運行本部（2016年度〜2018年度）は本社に計上

新幹線運行本部（2017年度および2018年度）、新幹線統括本部（2019年度）は本社に計上

第三者保証報告
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