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　新潟支社では、エコロジー推進委員会を中心に、これまでさまざまな環境保全活動を進めてきましたが、環
境に関する職場風土の構築および社員の環境意識・取り組み意欲の向上を目的に「３Ｅ活動（Ecology by 
Everyone for the Earth）」をスタートさせました。
　具体的には、各職場において環境に関する具体的な数値目標（電力使用量削減、紙使用量削減、ガソリン・軽
油使用量削減等）を設定させることで、主体的な活動を促進するよう工夫したほか、活動内容をポイントにより評
価し、優秀な職場においては褒賞を実施することにより、職場および社員の活動意欲の向上に取り組みました。

　また、「SLばんえつ物語」号の沿線地域である「阿賀町」で取り組んでいる「阿賀悠久の森プロジェクト」に参
加し、ご乗車のお客さまからもご協力いただき、「SLばんえつ物語」号から排出されるＣＯ２の一部を、阿賀悠久
の森クレジットにてカーボン・オフセットすることで、地球温暖化防止と森林保全を両立する取り組みも新たに実
施しました。

新潟支社の取り組み
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　新潟支社では、箇所長をはじめとして、社員一
人ひとりが環境活動の重要性を認識し、各職場の
推進員が中心となり、積極的にエコ活動を推進し
ています。また、エコキャップのリサイクルに取り
組んでいる「企業見学」や「環境セミナー」などを
開催し、できるだけ多くの情報を箇所長や推進員
へ提供することにより、各職場のエコ活動の活性
化および水平展開に取り組んでいます。
　今後も、支社と現場が一体となり、継続したエ
コ活動に取り組んでいきます。 新潟支社
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