
環境 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

スコープ1排出量 144万t-CO₂ 151万t-CO₂ 152万t-CO₂ 161万t-CO₂ １６１万t-CO₂

スコープ2排出量 139万t-CO₂ 125万t-CO₂ 127万t-CO₂ 119万t-CO₂ １１３万t-CO₂

スコープ3排出量 ̶ ̶ 316万t-CO₂ 316万t-CO₂ ２９０万t-CO₂

一般廃棄物排出量 72,406t 71,636t 74,939t 76,279t 77,556t

産業廃棄物排出量 450,632t 354,032t 670,675t 566,988t 424,107t

「ふるさとの森づくり」における植樹本数 2,500本 中止 2,500本 2,500本 ━

社会性 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

従業員数 44,137人
＜71,973人＞

43,013人
＜71,240人＞

41,147人
＜69,235人＞

39,843人
＜68,769人＞

39,660人
＜69,559人＞

在籍人員に占める女性比率 17.3% 18.0% 18.6%
＜23.9%＞

19.3%
＜24.9%＞

19.4％
＜24.9%＞

採用者数に占める女性比率 31.1% 29.9% 29.5%
＜37.5%＞

29.5%
＜37.4%＞

30.4％
＜39.0％＞

管理職に占める女性比率 6.4% 6.6% 7.0%
＜13.6%＞

7.8%
＜11.4%＞

8.4％
＜10.9％＞

男女の賃金の差異 ̶ ̶ 88.3%
＜77.2%＞

89.6%
＜77.6%＞

89.6％
＜78.3％＞

男性育児休職等取得率 18.7% 24.0% 43.7%
＜46.9%＞

61.9%
＜61.8%＞

71.9％
＜70.2%＞

外国籍社員数※1 91人 89人 94人 107人 108人

障がい者雇用率（特例子会社含む）※2 2.58% 2.59% 2.65% 2.70％ 2.78％

平均年齢 38.2歳 38.2歳 38.3歳 38.6歳 40.0歳
＜40.0歳＞

平均勤続年数 15.6年 15.6年 15.7年 16.0年 16.9年
＜14.6年＞

離職率 0.8% 1.2% 1.4% 1.3％ 1.2%
＜2.4%＞

平均残業時間（年） 153時間52分 166時間9分 175時間14分 180時間48分 180時間42分
＜141時間00分＞

年次有給休暇平均取得率 85.1% 90.2% 94.9% 92.3％ 89.3%
＜85.4%＞

社員持株制度の利用社員割合
（社員・常勤嘱託） 93.8% 93.2% 93.8% 94.3％ 92.4%

＜＞内はJR東日本グループ連結の数値
※1 翌4月1日時点の数値
※2 当6月1日時点の数値

ガバナンス（東日本旅客鉄道株式会社） 2021年7月 2022年7月 2023年7月 2024年7月 2025年7月

取締役数 12名 12名 15名 16名 16名

うち監査等委員 ̶ ̶ 4名 5名 5名

社外取締役数（比率） 4名（33.3%） 4名（33.3%） 7名（46.7%） 8名（50.0％） 8名（50.0%）

女性の取締役数（比率） 3名（25.0%） 3名（25.0%） 3名（20.0%） 5名（31.3％） 5名（31.3%）

データ　

非財務情報ハイライト
 　

第三者保証報告書

さらに詳しい当社の情報は
こちら（FACT BOOK）
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