
 

 

 

2 0 2 2 年 6 月 2 日 

株 式 会 社 ビ ュ ー カ ー ド 

株 式 会 社 Ｊ Ｒ 東 日 本 商 事 

 

 

『 ビューカード「からだ」の保険 』に所得補償プランが誕生！ 

 

1. 募集開始日 

2022年 6月 1日（水） 

2. 団体契約者/引受保険会社/取扱代理店 

 

  

 

3. 新規販売商品 

「所得補償プラン」 

 病気やケガで就業不能となった場合に、保険金を最長2年お受け取りいただける保険です。 

 保険金額は、月額5万円から100万円の範囲内で、5万円単位で設定いただけます。※ 

なお、家事従事者の場合は、5万円/10万円/15万円の中から任意に設定いただけます。 

※ 保険金額が所得金額を超過している場合、超過した部分は保険金をお受け取りいただくことができま

せん。 
  

■ ＪＲ東日本グループの株式会社ビューカード（東京都品川区、代表取締役社長：新井健一郎、以下

「ビューカード」）、株式会社ＪＲ東日本商事（東京都渋谷区、代表取締役社長：井上晋一、以下

「ＪＲ東日本商事」）は、東京海上日動火災保険株式会社（東京都千代田区、取締役社長：広瀬 

伸一、以下「東京海上日動」）および株式会社justInCaseTechnologies（東京都中央区、取締役社

長：畑 加寿也、以下「JICT」）との協業により、2022年6月1日（水）より『ビューカード「から

だ」の保険』の新プラン、「所得補償プラン」の募集を開始いたしました。 

■ 「所得補償プラン」は、病気やケガで就業不能となった場合に、保険金を最長2年お受け取りいただ

ける保険です。 

■ また、「所得補償プラン」の募集開始に合わせて保険商品紹介ページをリニューアルしました。 

■ リニューアル後の保険商品紹介ページは、お客さまがより簡単にお申し込みいただくことができる 

よう、JICTが提供するSaaS型ソフトウェア「joinsure（ジョインシュア）」を採用し、保険商品紹介 

ページから直接保険にお申し込みしていただけるようになりました。 

■ 『ビューカード「からだ」の保険』は、「所得補償プラン」の他にも、病気・がん・ケガ・介護など

「からだ」を取り巻く万一のリスクに備えるためのプランを複数ご用意しております。 

■ ビューカード・ＪＲ東日本商事は、これからもお客さまのニーズにお応えできるよう、より価値の 

あるサービスをご提供し、利便性の向上に努めてまいります。 

 



4. ご加入が可能な方（補償の対象となる方） 

18歳から59歳
*
までの、以下の方。 （* 保険期間の開始時点での年齢） 

 ビューカード会員 

 ビューカード会員の配偶者 

 

5. ご加入方法 

以下WEBサイトよりご加入いただけます。 

https://viewcard.joinsure.jp/karada/ 

 

【WEBサイトイメージ】 

 

 

6. その他のプラン 

ビューカード「からだ」の保険では、病気・がん・ケガ・介護など、「からだ」を取り巻く

万一のリスクに備えた6つのプランをご用意しております。 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

※ ケアサポートプラン、所得補償プラン以外の全てのプランに＜標準タイプ＞と＜女性向けタイプ＞を 

ご用意しております。 

 

以 上 

 

プラン名称 
補償内容 オプション 

がん 医療 傷害 介護 所得 個人賠償 

シンプルプラン ○ － － － － － 

スタンダードプラン A ○ ○ － － － － 

スタンダードプラン B － ○ ○ － － 選択可 

プレミアムプラン ○ ○ ○ － － 選択可 

ケアサポートプラン － － － ○ － － 

所得補償プラン － － － － ○ － 

https://viewcard.joinsure.jp/karada/?utm_campaign=20220602_vcpr
https://viewcard.joinsure.jp/karada/?utm_campaign=20220602_vcpr

