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福利厚生
　当社では、社宅・寮、病院、保養施設などの充実をはかるとともに、ジェイアールグループ
健康保険組合およびJR東日本グループ共済会などの各種制度を通じて、社員とその家族
が豊かで健康的な生活を営めるような、福利厚生の確立に努めています。

　社宅・寮の新設･改善などの設備の充実をはかっていま
す。また、持家推進のための各種制度の拡充もあわせて行
っています。

　当社は、社員の健康増進と明るい職場づくりに寄与するた
めに、レクリエーション活動を積極的に支援しています。
　また現在、剣道、柔道、バレーボール、絵画、囲碁、将棋な
ど26種目の体育・文化クラブが活発な活動を行っています。

(2012年4月1日現在)

(2012年7月1日現在)

●社宅・寮

寮「ドルミエール大塚」

レクリエーション

保養施設
　部外施設との利用契約によるバラエティーに富んだ施設を
用意するとともに、料金の一部を補助するなど、社員・家
族の多様化するニーズに応えています。

利用補助施設
｢ホテルメトロポリタン(池袋)｣

　JR東京総合病院とJR仙台病院は、保険医療機関の指定
を受け、社員・家族のほかに一般の方の診療も行い、地域
医療に貢献しています。どちらの病院も最新の医療設備を
備え、高度で良質な医療サービスを提供しています。
　また、JR東日本健康推進センターと各鉄道健診センター
では、各種健康診断、職場巡視、作業環境測定など労働衛
生に関する業務を行い、社員の健康管理に努めています。

●医療施設 (2012年4月1日現在)

JR東京総合病院

　社員や家族の医療費などの給付を行っています。また、人間
ドックなどの保健事業も行っています。

　会員の相互扶助精神に基づく互助組織で、JR東日本グ
ループ会社の社員等を対象としています。
給付事業として、
・ 私傷病により休業した場合の休業見舞金および休職等見舞金
・死亡の場合の弔慰金および遺児等育英援助金
・ 育児または介護のため休業した場合の育児休業援助
金・介護休業援助金
・社員が未就学の子を養育する場合の育児支援金
・子弟等が大学などに進学する場合の教育資金貸付補助
・ 私傷病により、入院した場合の入院見舞金および差額
ベッド補助金
・災害にあった場合の弔慰金、家族弔慰金および災害見舞金
・結婚の場合の結婚祝福金など
また、その他の事業として、
・災害にあった場合の災害貸付
・ ライフプラン実行のために資金が必要となった場合のラ
イフプラン資金融資斡旋
・団体保険(生命保険･医療保障保険)事務の取り扱い等
も行っています。

JR東日本グループ共済会

ジェイアールグループ健康保険組合

余暇支援

社宅・寮 直営医療機関

社　宅 14,600戸

寮 105カ所　定員9,300人

会社保有施設(社員宿泊所等) 2カ所

会員制リゾート施設 約50カ所

割引契約施設 約2,000カ所

病　院
JR東京総合病院 448床

JR仙台病院 197床

JR東日本健康推進センター 1カ所

鉄道健診センター 7カ所
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