
79

19歳以下  330
20～24歳
3,820

25～29歳
8,240

30～34歳
8,310

35～39歳
8,290

45～49歳
1,500

50～54歳
8,860

55歳以上
14,640

合計
58,550
（人）

40～44歳 4,560 平均年齢 42.7歳

（２０15年４月1日現在）

駅 等
11,080

病院等 910

出 向
6,760

IT・Suica
事業部門

90

生活サービス
事業部門

480

その他
9,760

設 備
6,410

企画部門
6,330

鉄

小
計

道
事
業
部
門

41,460

16,730

合計
58,550
（人）

車掌
5,270

運転士
6,410

その他
5,050

運
輸
車

両

（２０15年４月1日現在）

男性
52,510人

女性
6,040人

(2015年4月1日現在)
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社員

●社員年齢構成 ●系統別社員数

●年度別新規採用数●社員数等の推移

●男女別社員数

社
員
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