
JR東日本 Career Station（体験型セミナー） 千葉エリアコースの募集について 

 

平成 30年 12月 

東日本旅客鉄道株式会社 

 

 JR東日本では、就業体験機会の提供やキャリア教育の一環として、Career Station（体験型セミナー）

の千葉エリアコースを実施します。JR東日本の千葉エリアにおける業務に興味のある方、学校での専攻

や自らのスキルを JR東日本で実践的に試してみたい方など、多くのご応募をお待ちしています。 

 

１ 実施期間・実施場所 

  実施期間  ：第１回 平成 31年１月 16日（水） 10：00～16：30 

第２回 平成 31年２月 18日（月） 10：00～16：30  

  実施場所 ：新習志野訓練線（集合場所：新習志野駅） 

 

２ 実施内容 

 【オリエンテーション・業界説明】 

 ～鉄道業界の現在・鉄道における技術職の仕事とは？～ 

工事設計・開発・施工監理やメンテナンス業務を担当し 

ている技術職について、１日 1,750万人のお客さまが利用 

されている JR東日本の鉄道運行をどのように支えている 

のか紹介します。 

  

 

 【訓練線にて実際の仕事を体験してみよう】 

  ⑴保線 

線路の維持管理を担当し、線路の状態は列車の走行安 

全性や乗り心地に大きく影響するため、定期的な検査を 

実施し厳格な基準を設け管理を行っています。 

    

 

 

 

 

  ⑵土木 

    橋りょうやトンネル、土工設備など JR東日本が保有す 

る多種多様な土木構造物の維持管理を担当しています。 

    

 

 

 

 

   

⑶電力 

    JR東日本は自営の発電所で発電した電力を送電設備 

から電車や駅に供給しています。発電から消費まで最適 

な運用を行い、鉄道の安全・安定輸送に寄与しています。 

 

 

 



⑷信号通信 

    超高密度ダイヤを“安全”かつ“正確”に運行管理する 

システムの分野や、無線システム、お客さま案内用の異常 

時案内ディスプレイなどの設備により、輸送サービスを根 

幹から支えているのが情報通信分野です。 

 

 

 

 

 

  ⑸機械 

    エスカレーターやエレベーター、空調設備、ホームドア 

などの設計・施工管理・機器保守などを行う分野です。 

エレベーター救出訓練装置などの VR体験ができます。 

 

 

 

 

 【技術職で働いている社員との懇談会】 

   先輩社員の生の声を聞くことができます。体験した仕事の 

内容についてはもちろんですが、それ以外にも多くの質問を 

受け付けますので、技術職にたいして疑問に思っている事や 

就職活動を経験した先輩に聞いてみたい事等、何でも聞いて 

みましょう。 

 

 

３ 応募資格・募集人数 

応募資格 ：大学院（博士課程含む）、大学、高等専門学校、短期大学、専修学校、各種学校の

在籍者 

  募集人数 ：各回 20名程度 

 

４ 応募方法 

  下記 URLからアクセスし、応募フォームに従って必要事項を入力してください。その際に参加を希

望する回をお選びください。 

  https://mypage.1030.i-web.jpn.com/jreast_career2018/ 

 

５ 応募締切 

  第１回 平成 30年 12月 17日（月） 

  第２回 平成 31年１月 28日（月） 

  ※応募多数の場合、抽選により参加者を決定いたします。 

  ※結果連絡期限：第１回 平成 31年１月８日（火） 

          第２回 平成 31年２月８日（金） 

 

 

 

 

 

 

 

https://mypage.1030.i-web.jpn.com/jreast_career2018/


６ その他 

 ・参加に伴う交通費は、当社で負担いたします。宿泊費の支給はございません。 

 ・実施内容は、一部変更となることがあります。 

 ・応募の際に記載していただいた個人情報は、Career Station（体験型セミナー）以外の目的に使用

しません。 

 ・Career Station（体験型セミナー）は、JR東日本の採用選考とは一切関係ありません。 

【問い合わせ先】 
東日本旅客鉄道株式会社 Career Station（体験型セミナー） 
千葉エリアコース 運営事務局 
TEL 043-284-6810 
※お問い合わせの電話は、平日 10:00～18:00（年末年始を除く）にお願いします。 


