
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

１．本サービスの概要 

 企業に所属する、価値観・境遇の近しいワーキングマザーが会いたい人をタイムリーに探してマッチングし、1 対 1

で相談できるキャリア形成支援サービスです。また、話したいテーマを設定して座談会の企画をすることもできます。 

 

 

 

 

 

 

 

 ■マッチングの利用方法：価値観や子供の年齢、勤務形態等をプロフィールシートにご入力頂き利用します。 

提供方法 WEB、iOS/Andorid アプリでご利用可能 

サービス開始日 2023 年 7 月 1 日 

WEB サイト https://www.peercross.jp 

お申込み方法 
法人契約を行っている企業の社員のみご利用いただけます。 

利用料金、詳細についてはWEB サイトよりお問合せください。 

〇JR東日本は、ワーキングマザー向けキャリア形成支援サービス「PeerCross」を 2023年 7月から 2023

年 12 月までトライアルを開始します。 

〇企業の女性活躍推進の課題は、「離職させない」から、「女性管理職比率向上等の活躍推進」と進んで

おり、多様性を経営戦略としてプラスに変えることが求められています。「PeerCross」では、会社や業界

を超えたネットワーキングを通じて、個人の状況に応じた中長期的なキャリアを前向きに考えられるよう、参

加者に行動変容を促します。 

〇27 社約 600 名の参加者でサービス開始し、ご利用状況等を踏まえ、2024 年 1 月からの本サービス

提供を目指します。今後はワーキングマザーだけでなく、広くダイバーシティ推進を支援していく事業として、

拡大を検討していきます。 

2023 年 6 月 23 日 

東日本旅客鉄道株式会社 

 

ワーキングマザー向けキャリア形成支援サービス「PeerCross」をスタートします 

～価値観・境遇の近しいユーザーとタイムリーな出会いでキャリア形成を前向きに～ 

 

https://www.peercross.jp/


２．導入のメリット  

社外のワーキングマザーとの出会いの中で、強い共感により前向きな行動変容を促します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．参画企業 

   様々な業界の企業に参画頂き、多様なネットワーキングを提供します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜参考＞ 

本事業は当社グループにおける公募制の新事業創造プログラム「ON1000（オンセン）」で社員が 

提案し採択されたものです。 

新事業創造プログラム「ON1000(オンセン)」について 

「ON1000」は、JR 東⽇本グループの社員⼀⼈ひとりが、

未来への想いを事業化していくプログラムです。2017 年度

に開始したオープンイノベーション型のビジネス創造活動

「JR 東⽇本スタートアッププログラム」と並⾏し、JR 東⽇

本グループ内からも新事業創出を実現する「ON1000」の実

施により、イノベーションが継続的に⽣まれる仕組みをつく

り、「変⾰2027」の達成を⽬指します。 

数多くの新事業（1000のアイデア、100の新事業）が次々

と⽣み出されるようにという想いを込めて、「ON1000（オン

セン）」と名付けました。URL：http://www.jre-on1000.jp 

 

http://www.jre-on1000.jp/

