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人材関連データ
■ 雇用契約別・男女別　総従業員数（4月1日時点）

■ 地域別・男女別　従業員数（正社員、4月1日時点）
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合計 男性 女性

2014年 2015年 2016年 2014年 2015年 2016年 2014年 2015年 2016年
首都圏エリア 40,041 39,749 39,410 35,734 35,080 34,378 4,307 4,669 5,032
東北エリア 12,991 12,659 12,121 12,124 11,723 11,116 867 936 1,005
上信越エリア 6,205 6,143 6,045 5,821 5,712 5,581 384 431 464
合計 59,237 58,551 57,576 53,679 52,515 51,075 5,558 6,036 6,501

■ 新規雇用および離職者数（新規雇用者数・・・年度内採用者（正社員のみ））

■ 従業員一人あたりの年間平均研修時間

■ 団体交渉協定の対象となる従業員の比率（正社員、4月1日時点）

 （人）
新規雇用者 離職者

2013年度 2014年度 2015年度 2013年度 2014年度 2015年度
男性 1,362 1,354 1,325 1,976 2,511 2,759
女性 489 564 584 104 110 114

（人）

新規雇用者 離職者
2013年度 2014年度 2015年度 2013年度 2014年度 2015年度

30才未満 1,430 1,546 1,575 94 108 99
30才～50才 413 368 328 115 118 124
50才超 8 4 6 1,871 2,395 2,650

（人）

新規雇用者 離職者
2013年度 2014年度 2015年度 2013年度 2014年度 2015年度

首都圏エリア 1,400 1,426 1,413 1,370 1,656 1,702
東北エリア 291 333 323 512 726 909
上信越エリア 160 159 173 198 239 262

（時間、人）
2013年度 2014年度 2015年度

年間研修時間合計 2,045,880 2,045,573 2,601,210
従業員数（4月1日時点） 59,371 59,237 58,551
一人当たり年間平均研修時間 34 35 44

（人）
2014年 2015年 2016年

組合員数 52,234 51,493 50,546
従業員数 59,237 58,551 57,576
比率 88.2% 87.9% 87.8%

〈男性〉〈総従業員数〉 〈女性〉
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