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「プラチナくるみん」認定制度とは 

 

 

 

 

 

 

 

参考 ： これまでの当社の受賞・認定について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

クレジット業界で初めて 厚生労働大臣より 

「プラチナくるみん」の認定を受けました 

株式会社ビューカード（本社：東京都品川区、代表取締役社長：田浦 芳孝）は、2018 年 10 月 25 日付

で、次世代育成支援対策推進法に基づき、高い水準の取り組みを行っている「子育てサポート企業」とし

て「プラチナくるみん」の認定を受けました。 

当社は、2015 年より社員活躍推進プロジェクトを立ち上げ、社員が意欲的に活躍できる風土の創出に

取り組んでいます。その一環として、ライフイベントを支援する制度の充実、キャリアイメージの形成を図

りやすくするためのワークショップの開催、男性の育休取得の推進など、育児等と仕事の両立サポートを

推進してまいりました。また、継続的な働き方の見直しにより、所定外労働時間の削減や年次有給休暇

の連続取得促進をはじめとしたワークライフバランスの実現に取り組んでいます。これらの取り組みが総

合的に評価され、今回の認定となりました。 

 今後も引き続き、社員一体となって多様な「人財」が活き活きとやりがいを持って働き続けることができ

る職場づくりを進めてまいります。 

「プラチナくるみん」認定制度とは、2015 年 4 月 1 日より開始し、「くるみん」

認定を既に受けている企業の中でも、両立支援の制度の導入や利用が進み、

高い水準の取組みを行っている企業を認定する制度です。2018 年 10 月末時

点で 238 社が認定を受けています。 

2018 年 2 月 

厚生労働省 第２回働きやすく生産性の高い企業・職場表彰 

大企業部門「キラリと光る取り組み賞（職業安定局長賞）」を受賞 

 

くるみん認定 ： 2013 年 2 月、2015 年 10 月、2018 年 10 月 

 

※くるみん認定とは、次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定した企業

のうち、計画に定めた目標を達成し一定の基準を満たした企業が「子育てサポート企業」として構成

労働大臣の認定（「くるみん」認定）を受けることが出来るものです。 


