
 

２０１８年２月２ ２日 

株式会社ビューカ ード 

 

厚生労働省 「第２回働きやすく生産性の高い企業・職場表彰」 

大企業部門 キラリと光る取り組み賞 を受賞しました 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１． 「働きやすく生産性の高い企業・職場表彰」について 

 

    働きやすく生産性の高い企業・職場表彰（厚生労働省 

委託事業受託者：日本生産性本部 後援：日本商工会議所、 

日本労働組合総連合会）は、労働生産性向上の取組が図られて 

いることと同時に、魅力ある職場づくり（雇用管理の改善） 

を実現している企業職場を表彰するものです。 

 

※ 表彰制度概要（働きやすく生産性の高い職場のためのポータルサイト） 

   http://koyoukanri.mhlw.go.jp/award/index.html 

 

 

２． 当社への評価のポイント 

 

   以下の取り組みが評価され、「キラリと光る取り組み賞（職業安定局長賞）」を受賞いたしました。 

 

【若手から役員まで参加のプロジェクトにより、生産性の向上と働きやすい職場を実現】 

中期経営構想をすすめる取組の中で、社員活躍推進の取組を本格的に推し進めてきた。若手から役員まで 

参加する社員活躍推進プロジェクトや生産性向上プロジェクトにおいて現状把握を行い、直ぐに手が打てる 

ものは実施し、人事制度など長期で取り組まなくてはならないものは、全社課題として取り組んできた。 

 

＜ポイント＞ 

★社員アンケートの結果を本気で深掘りして課題の実態を明らかにし、迅速に着手 

★職場毎にわかりやすい生産性指標をつくり業務上の課題の実態把握し、改善活動を推進 

★ゲーム感覚での残業削減や楽しみながら働く環境改善を実施 

 

（平成 30 年 2 月 15 日厚生労働省報道発表資料「第２回 「働きやすく生産性の高い企業・職場表彰」の表彰対象企業を決定

しました」別紙 1－3 より抜粋） 

以 上 

この度、株式会社ビューカード（本社：東京都品川区、代表取締役社長：田浦 芳孝）は、若手から 

役員まで参加のプロジェクトにより、生産性の向上と働きやすい職場を実現したことが評価され、2018年

2月 21日（水）に開催された表彰式にて、厚生労働省 第２回働きやすく生産性の高い企業・職場表彰の

大企業部門「キラリと光る取り組み賞（職業安定局長賞）」を受賞いたしました。 

この受賞を励みとし、今後も、社員が可能性を最大限に発揮できるよう社員一体となって、社員活躍の

推進と生産性向上の実現に継続的に取り組んでまいります。 

http://koyoukanri.mhlw.go.jp/award/index.html

